Al Sig. Sindaco del
Comune di Rocca San Giovanni
Piazza degli Eroi n. 14

66020 ROCCA SAN GIOVANNI (CH)

Domanda di partecipazione alla procedura per la copertura, tramite progressione tra le Aree, a
regime transitorio, riservata al personale di ruolo, di n. 1 posto part-time al 75%, di profilo
professionale “Funzionario di Polizia Locale” dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Il/La SOTEOSCIIEEO /A ottt et e e e , nato/a il

.................................... B titeieii e (PO L0, Tesidente  in

........................................................ , via/piazza

.................................................................................................................. , Moo

codice fiscale 1 , mail........ooooii ,

PO ittt et reperibile al numero telefonico .................oooiiiii ) s
CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa, per la copertura, tramite progressione tra le Aree, a regime
transitorio, riservata al personale di ruolo, di n. 1 posto part-time al 75%, di profilo professionale
“Funzionario di Polizia Locale” dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il cui avviso é
stato pubblicato in data

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole
delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76
del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, a pena di esclusione,

DICHIARA

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. di essere dipendente in servizio attivo del Comune di Rocca San Giovanni, a tempo pieno/parziale ed
indeterminato, profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, Area degli Istruttori;
2. di non essere destinatario/a di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data di scadenza del
termine stabilito nell’avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura in oggetto;
3. di essere in possesso dei requisiti stabiliti nella Tabella C (di corrispondenza) allegata al CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019/2021 di seguito esplicitati, alternativi tra loro:

[ 1 laurea (triennale o magistrale) in conseguita presso

I’Universita il

e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure




[] diploma di scuola secondaria di secondo grado in conseguito
presso
il e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area
degli Istruttori e/o nella categoria del precedente sistema di classificazione;

ELEMENTI DI VALUTAZIONE
di essere in possesso dei seguenti elementi di valutazione:

A) valutazione media conseguita nelle schede della performance individuale, riferita al
triennio precedente a quello di indizione della PEV, disponibili alla data di scadenza
dell’avviso:

Anno Punteggio
Anno Punteggio
Anno Punteggio

B) titolo di studio ulteriore/i rispetto a quello/i richiesto/i per ’accesso dall’esterno:

TITOLO DI STUDIO DESCRIZIONE
(DL) in
(LS) in
Diploma di Laurea Vecchio ordinamento (LM) in
(DL) Specialistica (LS) / Magistrale
(LM) Conseguito/a presso 1’Universita
in data

Denominazione

Master (D.M. 270/2004) conseguito presso

in data

Denominazione

Diploma scuola biennale di
specializzazione post laurea o seconda
laurea

Conseguito/a
presso

in data

Denominazione

Dottorato di ricerca ]
conseguito presso

in data

C) esperienza lavorativa maturata nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) nel p.p. di
Istruttore di Polizia Locale anche a tempo determinato



o Durata del contratto
Denominazione Ente
dal al
D) competenze professionali
d1) competenze informatiche, linguistiche certificate
Competenze informatiche certificate
Livello della
Denominazione della certificazione conseguita, con indicazione del competenza
soggetto certificatore certificata (BASE,
AVANZATO)
Competenze linguistiche certificate secondo il sistema QCER
) Livello
Lingua (A1, A2, B1, B2, C1,
C2)

Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al profilo oggetto di progressione con esame
finale

Data dell’attestato con Durata del

Descrizione corso Denominazione Ente . )
esame finale corso in ore

d2) competenze professionali acquisiste espletate nel contesto lavorativo della Cat./Area di
provenienza oggetto dell’allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art.46

del D.P.R. 445/2000 (Allegato).



Quale dipendente con contratto a tempo pieno, dichiara di non avere nulla a pretendere sulla differente
quantificazione dell’orario di lavoro contrattuale tra il contratto vigente e quello a cui si aspira con la
partecipazione alla procedura in oggetto.

Il/la sottoscritto/a , autorizza
il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 del Regolamento europeo (UE)
2016/679, recepito dal D.Lgs. 101/2018.

Si allegano:
— copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
— i seguenti documenti valutabili nell’ambito della presente procedura.

Luogo Data firma




Allegato

Il/La sottoscritto/a , Sensi e
per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

a) di possedere le seguenti competenze professionali valutabili espletate nel contesto lavorativo
della Cat./Area di provenienza nell’ultimo quinquennio per il Corpo di Polizia Locale(come
specificate nell’ art. 3 dell’ avviso):

N. | Descrizione
1
Luogo Data

Firma dipendente




PARTE RISERVATA AL SEGRETARIO COMUNALE

Il/1a Segretario comunale del Comune di Rocca San Giovanni certifica che:
a) il/la dipendente ha espletato le competenze professionali sopra elencate.

Luogo

Data

Il Segretario comunale




