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COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI CHIETI

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 25
Data 13 Dicembre 2024

OGGETTO: Parere sul regolamento per I’attribuzione degli incentivi per il
potenziamento della riscossione delle entrate (IMU e TARI) - Art. 1, c.
1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145

L’organo di revisione economico-finanziaria Dott. Giovanni Farina, nominato con deliberazione di Consiglio comunale

n. 18 del 30/05/2022, al fine di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta in data 12/12/2024 avente

per oggetto: “Approvazione del regolamento per [’attribuzione degli incentivi per il potenziamento della riscossione delle

entrate (IMU e TARI) — Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145",

Visto il bilancio di previsione finanziario dell’anno 2024/2026;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Visto il CCNL Funzioni locali;

Visto I’art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento di contabilita;

1)

2)

3)

4)

5)

Premesso
che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli
di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di revisione contabile effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto
anche dall’articolo 8, ¢. 6, CCNL Funzioni locali;
che I’art. 1, ¢. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) ha introdotto la facolta di prevedere, con
apposito regolamento, che il maggiore gettito accertato e riscosso relativo agli accertamenti dell'imposta municipale
propria e della TARI sia destinato al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga
al limite di cui all'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
che la Giunta comunale ha approvato le linee di indirizzo per la contrattazione dei criteri generali a beneficio della
delegazione di parte pubblica;
che a conclusione del processo di contrattazione tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale sono stati
definiti i criteri per regolamentare I’attribuzione degli incentivi in oggetto, condividendo in particolare le modalita

di alimentazione e riparto del Fondo incentivante;
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6) che questo Organo di revisione contabile ha esaminato il testo dello schema di regolamento per ’attribuzione degli
incentivi per il potenziamento della riscossione delle entrate (IMU e TARI).
Rilevato
a) che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1I’equilibrio del bilancio;
c) che i costi derivanti dall’applicazione del regolamento in oggetto sono compatibili con il bilancio e con
I’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
Verificati nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001 come autocertificato dal Responsabile del servizio
finanziario in data 12/12/2024;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come previsto dall’art.
23, D.Lgs. n. 75/2017.
- lacorretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo dell’eventuale adeguamento
del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, per effetto dell’incremento di personale a tempo indeterminato,
a seguito delle nuove norme sulle assunzioni.
Attesta
che gli oneri derivanti dall’applicazione del regolamento in oggetto sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono
coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.
ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di Approvazione del regolamento per [’attribuzione degli incentivi per il
potenziamento della riscossione delle entrate (IMU e TARI) — Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145.
La seduta é sciolta previa lettura, redazione e sottoscrizione del presente verbale.
Esaurita la verifica, il Revisore formalizza il presente parere che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come di
seguito.
Del presente atto per opportuna conoscenza viene rilasciata copia all’Ente.

Rocca San Giovanni (CH), li 13/12/2024.




